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СКЛАД РАДИ 

Голова Ради 

 

БАЛЬЦІЙ Руслан Михайлович, директор Комунального 

некомерційного підприємства «Лікувально-профілактична установа 

Міжгірська районна лікарня Міжгірської селищної ради Закарпатської 

області» 

Секретар Ради 

 

ЛИЧАКОВСЬКА Діана Ігорівна, голова циклової комісії 

педіатрично-акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін 

Міжгірського медичного фахового коледжу 

Члени Ради 

МИХАЙЛЬНЮК Мар’яна Василівна, Регіональний менеджер 

Товариства з обмеженою відповідальністю «ТРОЯ ФАРМ». 

РЕБРИШ Наталія Василівна, старша медична сестра Комунального 

некомерційного підприємства «Закарпатський обласний клінічний центр 

кардіології та кардіохірургії» Закарпатської обласної ради. 



ФРЕНІС Михайло Іванович, майор медичної служби, Мукачівський 

військовий госпіталь. 

ЦІМБОТА Оксана Михайлівна, медичний директор з якості надання 

медичний послуг Комунального некомерційного підприємства «Лікарня 

Святого Мартина» (м. Мукачево). 

ШПОНТАК Марія Василівна, головна медична сестра Комунального 

підприємства «Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» 

Закарпатської обласної ради. 

 

СТРОК ПОВНОВАДЕНЬ СКЛАДУ РАДИ – 2025-2026 роки. 

ОСНОВНІ ПОВНОВАЖЕННЯ: 

 надає рекомендації щодо структури, змісту та оновлення освітніх 

програм Коледжу з урахуванням сучасних професійних стандартів та потреб 

ринку праці. 

 бере участь у плануванні та організації практичної підготовки 

здобувачів освіти, пропонує партнерські програми, бази практики та 

стажування. 

 дає дорадчі висновки щодо підготовки кваліфікаційних робіт, 

атестації та підвищення компетентності здобувачів освіти. 

 надає рекомендації щодо впровадження інноваційних методів і 

технологій навчання. 

 сприяє встановленню партнерських зв’язків Коледжу з 

підприємствами, організаціями та установами для реалізації освітніх і 

дослідницьких проектів. 

 консультує та надає рекомендації керівництву та педагогічній 

раді щодо змісту освітніх програм та організації практичної підготовки 

здобувачів освіти. 

 вносить пропозиції щодо вдосконалення освітніх програм, 

практичної підготовки та професійного розвитку здобувачів освіти. 

 надає рекомендації щодо відповідності змісту підготовки 

здобувачів освіти потребам роботодавців та ринку праці. 

 розглядає інші питання, що стосуються професійної підготовки, 

профорієнтаційної роботи та взаємодії з роботодавцями, за запитом 

директора або педагогічної ради. 

 



КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«МІЖГІРСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

НАКАЗ
31Л2.2024 смт. Міжгір'я № 55

Про затвердження складу ради 
роботодавців

Відповідно до ст. 39 Закону України «Про фахову передвищу освіту». З 
метою розвитку співпраці з роботодавцями, залучення їх до формування та 
реалізації освітньо-професійних програм, підвищення якості підготовки 
фахівців та забезпечення відповідності результатів навчання потребам ринку 
праці, на виконання Положення про раду роботодавців,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити персональний склад ради роботодавців:
БАЛЬЦІЙ Руслан Михайлович, директор Комунального 

некомерційного підприємства «Лікувально-профілактична установа
Міжгірська районна лікарня Міжгірської селищної ради Закарпатської 
області».

ЛИЧАКОВСЬКА Діана Ігорівна, голова циклової комісії педіатрично- 
акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін Міжгірського 
медичного фахового коледжу (представник Коледжу, секретар Ради 
роботодавців).

МИХАЙЛЬНЮК Мар’яна Василівна, Регіональний менеджер
Товариства з обмеженою відповідальністю «ТРОЯ ФАРМ».

РЕБРИШ Наталія Василівна, старша медична сестра Комунального 
некомерційного підприємства «Закарпатський обласний клінічний центр 
кардіології та кардіохірургії» Закарпатської обласної ради.

ФРЕНІС Михайло Іванович, майор медичної служби, Мукачівський 
військовий госпіталь.



І

ЩМБОТА Оксана Михайлівна, медичний директор з якості надання 
медичний послуг Комунального некомерційного підприємства «Лікарня 
Святого Мартина» (м. Мукачево).

ШПОНТАК Марія Василівна, головна медична сестра Комунального 
підприємства «Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» 
Закарпатської обласної ради.

2. Визначити, що рада роботодавців є постійно діючим дорадчо- 
консультативним органом, діяльність якого здійснюється відповідно до 
Положення про раду роботодавців Коледжу.

3. Визначити, що строк повноважень цього складу ради 
роботодавців складає два роки.

4. Покласти організаційне забезпечення діяльності ради 
роботодавців на Личаковську Діану Ігорівну, секретаря ради роботодавців.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Директор Віктор МОГОРИТА

і



КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«МІЖГІРСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

ПРОТОКОЛ

12.02.2025 селище Міжгір’я №1

Засідання ради роботодавців (організаційне)

Засідання проводилось у  форматі відеоконференції 7,оот.

Головуючий -  БАЛЬЩЙ Руслан Михайлович, директор КНП «Лікувально- 
профілактична установа Міжгірська районна лікарня Міжгірської селищної 
ради Закарпатської області».
Секретар -  ЛИЧАКОВСЬКА Діана Ігорівна, голова циклової комісії 
педіатрично-акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін, 
викладач Міжгірського медичного фахового коледжу.
Присутні:

МИХАЙЛЬНЮК Мар’яна Василівна, регіональний менеджер ТОВ 
«ТРОЯ ФАРМ»;

РЕБРИШ Наталія Василівна, старша медична сестра КНП «Закарпатський 
обласний клінічний центр кардіології та кардіохірургії» Закарпатської обласної 
ради;

ФРЕШС Михайло Іванович, майор медичної служби, Мукачівський 
військовий госпіталь;

ЦІМБОТА Оксана Михайлівна, медичний директор з якості надання 
медичний послуг КНП «Лікарня Святого Мартина» (м. Мукачево);

ШПОНТАК Марія Василівна, головна медична сестра КНП 
«Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» Закарпатської 
обласної ради.

Запрошені:
МОГОРИТА Віктор Михайлович, директор Міжгірського медичного 

фахового коледжу.



ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про створення та основні завдання ради роботодавців Коледжу.
2. Про обрання голови ради роботодавців.
3. Про визначення основних напрямів діяльності ради роботодавців.
4. Різне

1. СЛУХАЛИ:
ЛИЧАКОВСЬКУ Діану Ігорівну, секретаря ради роботодавців, яка 

поінформувала присутніхпро нормативно-правові підстави створення Ради 
роботодавців, її роль у забезпеченні якості фахової передвищої освіти, розвитку 
освітньо-професійних програм, організації практичної підготовки здобувачів 
освіти та зміцненні партнерства з роботодавцями відповідно до вимог чинного 
законодавства. Також секретар ознайомила присутніх з наказом №55 «Про 
затвердження складу ради роботодавців» від 31.12.2024.

ВИСТУПИЛИ:
Члени ради роботодавців, які зазначили, що розуміють двосторонню 

зацікавленість в якості підготовки фахових молодших бакалаврів, адже дня них 
це добре навчений персонал, який легко навчається та адаптується до умов 
праці в умовах лікувально-профілактичних закладів.

МОГОРИТА Віктор Михайлович, директор коледжу, висловив вдячність 
сподівання, що рада роботодавців допоможе своїми рекомендаціями в 
покращенні освітнього процесу та освітнього середовища в Коледжі, що 
неодмінно позитивно вплине на конкурентноспроможність випускників на 
ринку праці та іміджу самого закладу. Що саме радою роботодавців буде 
зреалізовано дорожню карту вибудовану учасниками Форуму роботодавців, 
який пройшов в закладі в жовтні 2023 року.

УХВАЛИЛИ:
Затвердити персональний склад ради роботодавців у відповідності до 

наказу №55 ««Про затвердження складу ради роботодавців» від 31.12.2024.
ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 7 голосів
«ПРОТИ» - 0 голосів
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

2. СЛУХАЛИ:
ЛИЧАКОВСЬКУ Діану Ігорівну, секретаря ради, яка зазаначила, що 

відповідно до Положення про раду роботодавців з членів ради потрібно обрати 
голову ради.



ВИСТУПИЛИ:
ШПОНТАК Марія Василівна, яка зазначила, що вона також є 

випускницею цього закладу, і саме якість підготовки і дозволила їй обійняти 
посаду головної медичної сестри обласної клінічної лікарні. Також виступаюча 
запропонувала обрати головою ради Бальція Руслана Михайловича, позаяк він 
очолює медичний заклад, який є основною базою для проходження виробничої 
та переддипломної практик для студентів коледжу.

УХВАЛИЛИ:
Обрати головою ради роботодавців Бальція Руслана Михайловича, 

директора КНП «Лікувально-профілактична установа Міжгірська районна 
лікарня Міжгірської селищної ради Закарпатської області».

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 6 голосів
«ПРОТИ» - 0 голосів
«УТРИМАЛИСЬ» - 1 голос.

3. СЛУХАЛИ:
БАЛЬЦІЯ Руслана Михайловича, голову ради, який зазначив, що він 

ознайомлений з Положенням про раду роботодавців та функціями, які 
покладені на Раду цим документом. Водночас він запропонував зосередитись 
на пріоритетних напрямках які забезпечать якість знань випускників, 
збереженні традицій коледжу, які були відзначені учасниками Форуму 
роботодавців.

ВИСТУПИЛИ:
Члени ради, які підтримали пропозицію Бальція Руслана Михайловича.
УХВАЛИЛИ:
Визначити основними напрямами діяльності Ради роботодавців:

• участь у формуванні та перегляді освітньо-професійних програм;
• надання пропозицій щодо змісту практичної підготовки здобувачів 

освіти;
• сприяння організації виробничої та переддипломної практики;
• участь у заходах з оцінювання якості підготовки здобувачів освіти;
• розвиток партнерських відносин між Коледжем і роботодавцями.

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 7 голосів
«ПРОТИ» - 0 голосів
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

4. ОБГОВОРИЛИ:



Пропозиції щодо періодичності проведення засідань Ради.

УХВАЛИЛИ:
Проводити засідання Ради роботодавців не рідше одного разу на рік або 

за потреби.
ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 7 голосів 
«ПРОТИ» - 0 голосів 
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

Голова ради Русла н БАЛЬЦІЙ

Секретар ради Діана ЛИЧАКОВСЬКА



КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«МІЖГІРСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

ПРОТОКОЛ

29.07.2025 селище Міжгір’я №2

Засідання ради роботодавців

Засідання проводилось у  форматі відеоконференції 2оот.

Головуючий -  БАЛЬЦІЙ Руслан Михайлович, директор КНП «Лікувально- 
профілактична установа Міжгірська районна лікарня Міжгірської селищної 
ради Закарпатської області».
Секретар -  ЛИЧАКОВСЬКА Діана Ігорівна, голова циклової комісії 
педіатрично-акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін, 
викладач Міжгірського медичного фахового коледжу.
Присутні:

РЕБРИПІ Наталія Василівна, старша медична сестра КНП «Закарпатський 
обласний клінічний центр кардіології та кардіохірургії» Закарпатської обласної 
ради;

ФРЕНІС Михайло Іванович, майор медичної служби, Мукачівський 
військовий госпіталь;

ЦІМБОТА Оксана Михайлівна, медичний директор з якості надання 
медичний послуг КНП «Лікарня Святого Мартина» (м. Мукачево);

ШПОНТАК Марія Василівна, головна медична сестра КНП 
«Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» Закарпатської 
обласної ради.
Відсутні:

МИХАЙЛЬНЮК Мар’яна Василівна, регіональний менеджер ТОВ 
«ТРОЯ ФАРМ»;

Запрошені:
МОГОРИТА Віктор Михайлович, директор Міжгірського медичного 

фахового коледжу.



СКУНЦЬ Оксана Іванівна, заступник директора з організації освітнього 
процесу

ЗВІРИЧ Ірина Михайлівна, голова циклової комісії терапевтичних 
дисциплін та сестринської справи, голова проектної групи освітньо-професійної 
програми «Сестринська справа».

ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про розгляд та обговорення нової редакції освітньо-професійної 

програми «Сестринська справа» спеціальності 15 Медсестринство.
2. Про розгляд та обговорення нової редакції освітньо-професійної 

програми «Лікувальна справа» спеціальності 15 Медсестринство.
3. Різне.

1. СЛУХАЛИ:
ЗВІРИЧ Ірину Михайлівну, керівника проектної групи з розробки нової 

редакції ОПП «Сестринська справа», яка поінформувала членів ради 
роботодавців про підготовку нової редакції ОПП, основні зміни у структурі та 
змісті програми, оновлення програмних результатів навчання, розширення 
спектру реалізації загальних і спеціальних компетентностей окремими 
дисциплінами, а також посилення практичної складової підготовки здобувачів 
освіти з урахуванням сучасних вимог ринку праці та потреб закладів охорони 
здоров’я.

ВИСТУПИЛИ:
ЦІМБОТА Оксана Михайлівна, яка зазначила, що також є членом робочої 

групи з розроблення нової редакції освітньо-професійної програми 
«Сестринська справа», та повідомила про проведену минулого місяця зустріч із 
випускниками коледжу. Хоча зазначена зустріч мала, насамперед, на меті 
залучення випускників до роботи в медичному закладі в межах створеного 
коледжем «Банку вакансій», у ході спілкування було також обговорено 
особливості організації освітнього процесу в коледжі та побажання здобувачів 
освіти щодо оновлення професійної підготовки.

Як представник потенційного роботодавця, вона наголосила на 
доцільності посилення уваги до формування м’яких навичок здобувачів освіти, 
а також на необхідності передбачення в процесі реалізації освітньо-професійної 
програми формування навичок міжпрофесійної взаємодії.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію керівника проектної групи з розроблення освітньо- 

професійної програми «Сестринська справа» спеціальності 15 Медсестринство
взяти до відома.



2. Рекомендувати посилити практичну складову освітньої програми, 
вибірковими компонентами посилити формування у здобувачів освіти м’яких 
навичок (зой зкіїїз).

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 6 голосів
«ПРОТИ» - 0 голосів
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

2. СЛУХАЛИ:
ЛИЧАКОВСЬКУ Діану Ігорівну, керівника проектної групи з розробки 

нової редакції ОПП «Лікувальна справа», яка проінформувала членів ради 
роботодавців про особливості оновлення змісту освітньо-професійної 
програми, зміни у переліку та наповненні освітніх компонентів, удосконалення 
програмних результатів навчання та професійних компетентностей, а також про 
орієнтацію програми на практичну підготовку фахівців, здатних ефективно 
працювати в умовах закладів охорони здоров’я. Зокрема, у новій редакції 
освітньо-професійної програми навчальну дисципліну «Догляд за хворими та 
маніпуляційна техніка» замінено дисципліною «Основи медсестринства». 
Вивчення питань надання допомоги при невідкладних станах у внутрішній 
медицині, хірургії, педіатрії, акушерстві та гінекології інтегровано до змісту 
відповідних освітніх компонентів, а не передбачено як окремі навчальні 
дисципліни.

ВИСТУПИЛИ:
члени ради роботодавців, які відзначили актуальність запропонованої 

редакції освітньо-професійної програми «Лікувальна справа», її відповідність 
сучасним вимогам практичної медицини та потребам роботодавців, а також 
висловили пропозиції щодо подальшого посилення практичної підготовки та 
міжпрофесійної взаємодії у процесі підготовки здобувачів освіти. Було 
відзначено доцільність заміни навчальної дисципліни «Догляд за хворими та 
маніпуляційна техніка» дисципліною «Основи медсестринства», оскільки 
значна частина випускників цієї освітньо-професійної програми 
працевлаштовуються в закладах охорони здоров’я на посади сестер медичних.

УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію керівника проектної групи з розроблення освітньо- 

професійної програми «Лікувальна справа» спеціальності 15 Медсестринство 
взяти до відома.

2. Рекомендувати до схвалення запропонований проект освітньо- 
професійної програми «Лікувальна справа».

ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 6 голосів
«ПРОТИ» - 0 голосів



«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

3. ОБГОВОРИЛИ:
Пропозиції щодо питань наступного засідання.
УХВАЛИЛИ:
На наступному засіданні обговорити розвиток партнерських 

взаємовідносин між Коледжем та роботодавцями.
ГОЛОСУВАЛИ:
«ЗА» - 6 голосів 
«ПРОТИ» - 0 голосів 
«УТРИМАЛИСЬ» - 0 голосів.

Голова ради

Секретар ради Діана ЛИЧАКОВСЬКА



КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«МІЖГІРСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» 

ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

ПРОТОКОЛ

20.01.2026 селище Міжгір’я №3

Засідання ради роботодавців

Засідання проводилось у  форматі відеоконференції 7,оот.

Головуючий -  БАЛЬЦІЙ Руслан Михайлович, директор КНП «Лікувально- 
профілактична установа Міжгірська районна лікарня Міжгірської селищної 
ради Закарпатської області».
Секретар -  ЛИЧАКОВСЬКА Діана Ігорівна, голова циклової комісії 
педіатрично-акушерських, хірургічних та вузькоспеціалізованих дисциплін, 
викладач Міжгірського медичного фахового коледжу.
Присутні:

МИХАЙЛЬНКЖ Мар’яна Василівна, регіональний менеджер ТОВ 
«ТРОЯ ФАРМ»;

РЕБРИШ Наталія Василівна, старша медична сестра КНП «Закарпатський 
обласний клінічний центр кардіології та кардіохірургії» Закарпатської обласної 
ради;

ЦІМБОТА Оксана Михайлівна, медичний директор з якості надання 
медичний послуг КНП «Лікарня Святого Мартина» (м. Мукачево);

ШПОНТАК Марія Василівна, головна медична сестра КНП 
«Закарпатська обласна клінічна лікарня імені Андрія Новака» Закарпатської 
обласної ради.
Відсутні:

ФРЕНІС Михайло Іванович, майор медичної служби, Мукачівський 
військовий госпіталь;

Запрошені:
МОГОРИТА Віктор Михайлович, директор Міжгірського медичного 

фахового коледжу.



ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Про розвиток партнерських взаємовідносин між Коледжем та 

роботодавцями.

1. СЛУХАЛИ:
Інформацію голови ради, БАЛЬЩЯ Руслана Михайловича, роботодавців 

про стан та перспективи розвитку партнерських взаємовідносин між Коледжем 
і закладами охорони здоров’я та фармацевтичними установами -  
роботодавцями, зокрема щодо практичної підготовки здобувачів освіти та 
покращення матеріально-технічної бази освітнього процесу.

ВИСТУПИЛИ:
В ході обговорення директор коледжу, МОГОРИТА Віктор Михайлович, 

висловив вдячність Бальцію Руслану Михайловичу за надані для забезпечення 
практичного навчання студентів витратні матеріали, одноразові медичні 
костюми та захисні маски, окремі медичні прилади (у тому числі глюкометри) 
та аптечки, що дозволить забезпечити практичне навчання в закладі 
максимально наближено до виробничих умов.

Також було відзначено ключову роль ТОВ «ТРОЯ ФАРМ» в обладнанні 
навчальної аудиторії медичного та фармацевтичного товарознавства.

Також члени ради роботодавців обговорили стан укладання двосторонніх 
угод про співпрацю між Коледжем і роботодавцями, відзначили необхідність 
системного підходу до оформлення таких договорів, визначення конкретних 
обов’язків сторін та строків їх виконання, а також наголосили на важливості 
забезпечення взаємного контролю за реалізацією положень угод для 
підвищення ефективності практичної підготовки здобувачів освіти.

Члени ради роботодавців ухвалили, що на наступному засіданні буде 
обговорено питання організації виробничої та переддипломної практики 
здобувачів освіти спеціальності 223 Медсестринство. Метою цього обговорення 
є удосконалення планування практичної підготовки, забезпечення відповідності 
умов проходження практики вимогам ринку праці та стандартам медичної 
діяльності, а також активне залучення роботодавців до оцінювання 
компетентностей студентів і координації їх підготовки до майбутньої 
професійної діяльності.

УХВАЛИЛИ:
1. Взяти до відома інформацію про внесок роботодавців у покращення 

матеріально-технічної бази Коледжу та забезпечення практичної підготовки 
здобувачів освіти.

2. Визнати ефективною та доцільною практику залучення 
роботодавців до розвитку матеріально-технічного забезпечення освітніх 
компонентів та організації практичного навчання здобувачів.



3. Продовжити практику укладання двосторонніх угод про співпрацю 
між Коледжем і роботодавцями з чітким визначенням обов’язків та строків 
виконання, забезпеченням взаємного контролю за реалізацією положень угод.

4. Визнати розвиток партнерських взаємовідносин між Коледжем та 
роботодавцями одним із пріоритетних напрямів діяльності ради роботодавців.

5. Присвятити наступне засідання ради питанням організації 
виробничої та переддипломної практики здобувачів освіти спеціальності 
223 Медсестринство, з метою удосконалення планування практичної 
підготовки, забезпечення відповідності умов проходження практики вимогам 
ринку праці та стандартам медичної діяльності, а також активного залучення 
роботодавців до оцінювання компетентностей студентів та координації їх 
підготовки до майбутньої професійної діяльності.

Голова ради

Секретар ради Діана ЛИЧАКОВСЬКА


