
























здобувана фахової передвищої освіти така академічна відпустка може 
надаватися на строк, менший за таку соціальну відпустку.

4. Для надання академічної відпустки здобувані фахової передвищої 
освіти звертаються до закладу освіти за місцем навчання із заявою в 
паперовій або електронній формі, в якій зазначають причину, строк 
академічної відпустки, а також підставу.

До заяви додаються такі документи:
з причин, зазначених у абзаці другому пункту 2 цього розділу - медичні 

документи, видані закладом охорони здоров’я, який надає первинну або 
спеціалізовану медичну допомогу, щодо неможливості поєднання 
відновлювального лікування з навчанням та необхідності надання 
академічної відпустки за медичними показаннями із зазначенням 
рекомендованого строку надання такої відпустки.

Академічна відпустка за медичними показаннями здобувачам фахової 
передвищої освіти з числа іноземців може надаватись на підставі 
легалізованої (крім випадків, передбачених міжнародними договорами, згода 
на обов’язковість яких надана у встановленому законом порядку) медичної 
довідки, отриманої в іноземній державі, що подається до закладу освіти 
разом з нотаріально засвідченим перекладом українською мовою;

з причин, зазначених у абзаці третьому пункту 2 цього розділу - 
документи, що засвідчують участь здобувача фахової передвищої освіти у 
програмі академічної мобільності, що реалізується відповідно до 
законодавства;

з причин, зазначених у абзаці четвертому пункту 2 цього розділу - 
довідку про проходження військової служби у Збройних Силах України або 
інших законних військових формуваннях;

з причин, зазначених у абзаці п’ятому пункту 2 цього розділу - 
підтверджуючий документ з місця роботи здобувача фахової передвищої 
освіти щодо довгострокового службового відрядження із зазначенням його 
строку;

з причин, зазначених у абзаці шостому пункту 2 цього розділу - 
документи, які можуть підтвердити викладені у вмотивованій заяві щодо 
отримання академічної відпустки обставини (за наявності) або інший 
документ, що є підставою для надання академічної відпустки за сімейними 
обставинами;

з причин, зазначених у абзаці сьомому пункту 2 цього розділу - листок 
непрацездатності з причиною непрацездатності «Вагітність та пологи» 
відповідно до форми витягу з Електронного реєстру листків 
непрацездатності, затвердженої постановою правління Пенсійного фонду
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