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Порядок формування рейтингу успішності здобувачів освіти Міжгірського 

медичного фахового коледжу для призначення академічних стипендій (далі - 

Порядок) розроблені відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №882 

від 12.07.2014 «Питання стипендіального забезпечення» (Із змінами, внесеними 

згідно з постановою Кабінету Міністрів України №32 від 25.01.2017), №1043 від 

28.12.2016 «Про затвердження Порядку використання коштів, передбачених у 

державному бюджеті Міністерству освіти і науки для виплати академічних 

стипендій», №1045 від 28.12.2016 «Деякі питання виплати соціальних стипендій 

студентам (курсантам) вищих навчальних закладів», №1047 від 28.12.2016 «Про 

розміри стипендій у державних та комунальних навчальних закладах, наукових 

установах», №1050 від 28.12.2016 «Деякі питання стипендіального 

забезпечення»; Статутом коледжу, цим Положенням та іншими нормативно-

правовими актами, які визначають права та обов’язки здобувачів освіти. 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Порядок визначає формування рейтингу успішності здобувачів освіти 

за денною формою навчання, які навчаються за регіональним замовленням. 

1.2. Цей Порядок не стосується академічних стипендій осіб, які навчаються 

згідно з угодами, укладеними між фаховим Коледжем та фізичними або 

юридичними особами, стипендії яким можуть виплачуватися за рахунок коштів 

таких осіб, якщо це передбачено умовами укладеної угоди. 

1.3. Формування академічного рейтингу здійснює секретар навчальної 

частини разом з кураторами академічних груп. 

 

ІІ. СТИПЕНДІАЛЬНИЙ ФОНД 

2.1. Коледж розраховує стипендіальний фонд для призначення 

академічних стипендій на основі рейтингу успішності здобувачів освіти з 

урахуванням: 

 - розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України; 

- видатків на виплату академічних стипендій, затверджених коледжу 

засновником у встановленому порядку; 

- затвердженого директором фахового Коледжу переліку осіб, яким в 

установленому порядку призначені академічні стипендії за результатами 

останнього навчального семестру та їх успішності; 

- реєстру осіб, які відповідно до рішення директора Коледжу протягом 

певного періоду зберігають право на отримання академічних стипендій. 



 

2.2. Місячний обсяг стипендіального фонду Коледжу повинен 

забезпечувати виплату академічних стипендій: 

- встановленому педагогічною радою ліміту стипендіатів на семестр; 

- за особливі успіхи у навчанні, у тому числі, заснованих Президентом 

України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, розміри та 

порядок призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими 

актами; 

- особам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, і яким 

виплачується академічна стипендія у розмірі, встановленому за результатами 

навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі; 

- особам, які протягом попереднього навчального семестру отримували 

академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, підтвердженої 

довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий контроль у строк, 

визначений навчальним планом; а також, перерахунок коштів та виплату 

академічної стипендії у повному обсязі в разі її призначення після ліквідації 

академічної заборгованості після припинення тимчасової непрацездатності; 

- особам, які реалізували право на академічну мобільність, і щодо яких 

стипендіальною комісією прийнято позитивне рішення стосовно виплати у 

повному обсязі академічної стипендії, яка не була виплачена за весь період їх 

навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі 

на території України чи поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 

Порядку КМУ. 

2.3. Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на 

основі рейтингу успішності здобувачів освіти Коледжу розраховується з 

урахуванням: 

- розмірів академічних стипендій затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України; 

- видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених Коледжу у 

встановленому порядку; 

- раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій 

здобувачам освіти; 

- зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному семестрі. 

2.4. До раніше сформованих належать зобов’язання з виплати академічних 

стипендій здобувачам освіти: 

- раніше сформовані на основі рейтингу успішності здобувачів освіти; 

- перед особами, призваними на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, яким 

виплачується стипендія у розмірі, встановленому за результатами навчання в 

останньому перед призовом навчальному семестрі; 



 

- перед особами, яка протягом попереднього навчального семестру 

отримували академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, 

підтвердженої довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий 

контроль у строк, визначений навчальним планом, а також в разі призначення 

академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості, якщо 

здійснюється перерахунок коштів та виплата академічної стипендії у повному 

обсязі за попередні місяці; 

- перед особами, які реалізували право на академічну мобільність, щодо 

яких прийнято позитивне рішення стипендіальної комісії про виплату в повному 

обсязі стипендії, що не була виплачена за весь період їх навчання за програмою 

академічної мобільності в іншому навчальному закладі на території України чи 

поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 Порядку КМУ; 

- щодо заборгованості з виплати стипендій, яка не була виплачена на 

початок поточного місяця. 

При розрахунку стипендіального фонду враховується припинення 

зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти у встановлених 

законодавством випадках. 

2.5. До зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному місяці, належать: 

- сформовані в поточному місяці на основі рейтингу успішності здобувачів 

освіти за результатами семестрового контролю до місяця, в якому закінчується 

складання наступного семестрового контролю або закінчення навчання 

включно, або на поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які мають право на 

призначення академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості 

до місяця, в якому закінчується складання наступного семестрового контролю 

або закінчення навчання включно, або на поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які були раніше призвані 

на військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, якщо таким здобувачам 

освіти було призначено академічну стипендію за результатами семестрового 

контролю, який передував перериванню навчання, до місяця завершення 

наступного семестрового контролю включно або завершення навчання, а також 

в інших випадках, передбачених законодавством. 

 

ІІІ. ЛІМІТ СТИПЕНДІАТІВ 

3.1. Ліміт стипендіатів визначає частку здобувачів освіти денної форми 

навчання, які навчаються за регіональним замовленням на певному курсі за 

певною спеціальністю, і набувають право на призначення академічної стипендії 

до місяця завершення наступного семестрового контролю включно або 

завершення навчання. 

Розрізняють такі види лімітів стипендіатів: 



 

- загальний ліміт стипендіатів – однаковий відсоток для всіх курсів ліміт 

стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за результатами 

семестрового контролю на основі здобутого ними рейтингового бала, 

включаючи академічну стипендію за особливі успіхи в навчанні; 

- ліміт стипендіатів за відмінні успіхи у навчанні, яким буде призначатись 

академічна стипендія за особливі успіхи в навчанні на основі здобутого ними 

рейтингового бала (може встановлюватись різний для різних курсів та 

спеціальностей/спеціалізацій/освітньо-професійних програм); 

- ліміт першокурсників-стипендіатів, які зараховані на перший рік 

навчання і яким до першого семестрового контролю буде призначатися 

академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого під час вступу до 

фахового Коледжу. Такий ліміт стипендій не може перевищувати загальний ліміт 

стипендіатів втановлений на перший семестр відповідного навчального року. 

Ліміти стипендіатів встановлюються педагогічною радою Коледжу перед 

початком підведення підсумків кожного семестрового контролю. Ліміт 

першокурсників-стипендіатів встановлюється до початку навчального року, за 

результатами вступних випробувань стипендіальною комісією. 

3.2. Загальний ліміт стипендіатів встановлюється у відсотках (у діапазоні 

від 40 до 45) фактичної кількості здобувачів освіти денної форми навчання, які 

навчаються за регіональним замовленням на певному курсі за певною 

спеціальністю (спеціалізацією) станом на перше число місяця, наступного за 

датою закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для 

відповідних курсів та спеціальностей (спеціалізацією). 

3.3. Конкретна кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію 

за особливі успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією для кожної 

академічної групи. 

 

ІV. РЕЙТИНГ УСПІШНОСТІ 

4.1. Рейтинг успішності студентів першого року навчання, для 

призначення академічних стипендій до підведення підсумків першого 

семестрового контролю, формується на підставі конкурсного балу, отриманого 

ними під час вступу на навчання. 

4.2. Рейтинг успішності студентів для призначення академічних 

стипендій на наступні навчальні семестри, складаються за результатами 

останнього семестрового контролю за кожним курсом i за кожною спеціальністю 

(освітньо-професійною програмою) відповідно до навчальних планів та з 

урахуванням участі у олімпіадах, конкурсах, громадському житті (у тому числі 

волонтерська) та культурній діяльності, студентському самоврядуванні, 

спортивній діяльності. При цьому складова успішності у рейтинговому балі 

повинна становить не менше 90%. Перелік показників оцінювання навчальних 



 

досягнень включає всі результати освітніх компонентів та захисту практики  

4.3. До рейтингу успішності включаються всі студенти, які навчаються на 

певному курсі за певною спеціальністю (освітньо-професійною програмою) за 

денною формою здобуття освіти крім осіб, які: 

- протягом навчального семестру до початку семестрового контролю 

чи під час семестрового контролю отримали незадовільну підсумкову оцінку aбo 

не з'явились на контрольний захід у формі іспиту без поважної причини з будь-

якого освітнього компоненту, не подали звіту з практики чи захистили її з 

негативним результатом, у тому числі в разі успішного повторного складання 

контрольного заходу з метою покращення отриманої раніше оцінки; 

- до дати завершення семестрового контролю, визначеної навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якого освітнього компоненту 

(практики) крім випадку, передбаченого абзацом п'ятим пункту 2.1 розділу II 

цього Порядку. 

4.4. Рейтинговий бал розраховується за формулою: 

Рейтинговий бал = х + а, 

де: 

х – семестровий середній бал успішності, що розраховується за формулою: 

х = сума навчальних результатів освітніх компонентів / кількість освітніх 

компонентів в семестрі; 

а – додатковий бал. 

При цьому складова середнього балу успішності в загальному рейтинговому 

балі має складати не менше 0.9. 

Семестровий середній бал успішності для призначення академічної 

стипендії не може становити менше «7,0» («4,0»), стипендії за відмінні успіхи в 

навчанні – «11,0» (5,0). Соціальна стипендія призначається здобувачам освіти, 

які успішно засвоїли всі освітні компоненти в семестрі. 

4.5. Додаткові бали розраховуються за наступні додсягнення: 

Перелік основних досягнень в науковій, науково-технічній 

діяльності, громадському житті, творчій та спортивній діяльності 

Ч

/ч 
Досягнення 

Кількість додаткових 

балів 
за 4-ти 

бальною 

шкалою 

за 12-ти 

бальною 

шкалою 

1. Наукова, науково-технічна діяльність 

1.1 Переможці та призери всеукраїнський 

конкурсів, олімпіад та змагань 

0,4 1 

1.2 Переможці та призери обласних 

конкурсів, олімпіад та змагань 

0,1 0,4 



 

1.3 Публікація наукових статей та тез 

доповідей наукових конференцій 

0,2 0,8 

2. Громадська діяльність 

2.1 Членство та активна участь у роботі 

студентських організацій на рівні не нижче 

обласного 

0,2 0,8 

2.2 Голови студентських організацій на рівні 

коледжу 

0,05 0,1 

3. Творча діяльність 

3.1 Переможці всеукраїнських творчих 

конкурсів 

0,3 0,6 

3.2 Призери всеукраїнських творчих 

конкурсів 

0,2 0,4 

3.3 Переможці обласних творчих конкурсів 0,2 0,4 

4. Спортивна діяльність 

4.1 Призери всеукраїнських спортивних 

змагань 

0,3 0,6 

4.2 Призери регіональних спортивних змагань 0,2 0,4 

4.3 Переможці спортивних змагань, участь в 

яких бере не менше трьох навчальних 

закладів, установ організацій 

0,1 0,2 

Максимальне значення додаткових балів становить: 

- при 4-ри бальній шкалі оцінювання – 0,5 бала; 

- при 12-ти бальній шкалі оцінювання – 1.2 бали. 

Додаткові бали нараховуються за рішенням Стипендіальної комісії 

коледжу на основі відповідного подання від викладача, самого 

здобувача/здобувачки освіти, куратора групи чи органів студентського 

самоврядування, що оформлюється у формі клопотання з сканкопіями 

документів, які підтверджують право на зарахування додаткових балів. 

Якщо сума додаткових балів студента/студентки за участь у науковій, 

науково-технічній діяльності, громадському житті, спортивній діяльності 

перевищує максимальне значення, то його/її додатковий бал встановлюється 

рівним максимальному значенню. У випадку досягнень студентів не зазначених 

у цьому додатку додатковий бал може бути наданий студенту за рішенням 

Стипендіальної комісії коледжу. 

4.6. У випадку, якщо кількість претендентів на отримання стипендій за 

відмінні успіхи у навчанні становить більше, ніж встановлено відповідним 

лімітом, з них формується окремий рейтинговий список. Претенденти, які за 

рішенням стипендіальної комісії не отримали стипендії за відмінні успіхи у 

навчанні, отримують академічну стипендію. 

4.7. Орієнтовні зразки оформлення документації з формування 

рейтингових списків: 

 



 

 

 

Зведена відомість 

успішності студентів ___ курсу групи __ 

спеціальності  __________/ ОПП __________ 

 за ____ семестр  ________ н.р. 

 

№ 

за п 

Прізвище, ім’я , по батькові 

студента 

Назва навчальної дисципліни 

Осно

ви 

біоло

гічно

ї 

фізик

и 

Анато

мія 

людин

и 

Фізіол

огія 

Медич

на 

хімія 

Догля

д за 

хвори

ми 

Осно

ви 

мед.і

нфор

мати

ки 

Куль

туро

логія 

Осн. 

лати

нськ

ої 

мови 

Середній 

бал 

1           

2           

 

Керівник групи_______________ 

 

 

 

 

РЕЙТИНГ УСПІШНОСТІ СУДЕНТІВ 

Семестр____Курс____ група ___ 

Спеціальність___________________ ОПП_____________ 

Навчальний рік __________ 

 

№ 

з/п 

Прізвище,ім’я, по батькові 

студента 

Середній 

бал 
Примітка 

1    

2    

У примітці зазначаються підстави, що дають право здобувачу/здобувачці освіти на 

отримання соціальної стипендії 

 

Секретар навчальної частини      _____________ 

 

 

 



 

 

 

4.8. Середній бал успішності для формування рейтингового балу 

розраховується  за тою шкалою, за якою здійснювалося оцінювання здобувачів 

освіти в поточному семестрі. 

4.9. Якщо для оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

впродовж навчального семестру застосовувались 4-тири та 12-ти бальні системи 

оцінювання, то середній бал успішності розраховується за 4-тири бальною 

шкалою. 

При цьому використовується наступна шкала переведення балів 12-ти 

бальної системи в 4-ри бальну систему оцінювання: 

 

12-ти бальна шкала 4-тири бальна шкала 
1-3 2 
4-6 3 
7-9 4 

10-12 5 

 

V. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Дане Положення вступає в дію з 01.09.2024 року. 

5.2. Зміни, які вноситимуться до цього Положення, вступають в силу 

виключно з наступного навчального року. 


